” 2 MUNICIPALIDAD
U L RIO N.EGRO
Y £ DIR. ADMINIS TRACION
R A Y FINANZAS

R RIO MEGRS, 9 460, 208

La necesidad del servicio de proveer los cargos vacantes a la brevedad
el Reglamentc N° 3 del 02 de marzo de 2023 que modifica y establece planta de
personal de la Municipalidad de Rio Negro, tomado razdédn por la Contraloria Regional
de Los Lagos con fecha 26.12.2023 y publicado en el diario oficial el dia
30.12.2023, los decretos N°390 del 19.02.2026,y N°752 del 07.04.2026 que declaran
vacante los cargos jefatura grado 10° y directivo grado 8° respectivamente, el
Reglamento de Concursos Publicos de la I. Municipalidad de Rio Negro aprobado por
decreto N° 154 del 17.01.2024, el decreto N°1641 del 24.07.2025, gue determina
orden de subrcgancia del alcalde y las unidades municipales, lo dispuesto en la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en uso de
las facultades, atribuciones y competencias gue me confiere la Ley N°18.695,
"ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES" y sus modificaciones,
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1l.- LLAMASE a Concurso Puablico de antecedentes y oposicidn para proveer en
calidad de Titular los siguientes cargos de la Planta Municipal, para cumplir
funcicnes en la Municipalidad de Rio Negro:

VACANTE CARGO PLANTA Grado

1 JEFATURA DEPARTAMENTCO DE TRANSITO JEFATURA 10°

1 DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO SOCIAL DIRECTIVO B
2.- APRUEBASE, las Bases de llamado a concurso publico, para los cargos

vacantes sefialados em el punto anterior, que se adjuntan al presente decreto.

3.- DESIGNASE, a los siguientes funcionarios para integrar el comité de
seleccidén, cuya funcién serd la preparacidn y realizacidén del concurso publico:

Nombre Dependencia Grado Calidad

MARCO BAHAMONDE LQOUSTAU DIRECTOR ADM. Y FINANZAS 7° Titular
JAIME PRITZKE VARGAS DIRECTOR DE CONTROL 7E Titular
LUIS JORGE ARENAS MORA SECRETARIO MUNICIPAL 7° Titular
JACQUELINE VERGARA VELASQUEZ | JEFA DE PERSONAL 10°% | Secretaria técnica
LUIS CARDENAS REYES ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7° Suplente

4.,- Fl Comité de Seleccidédn sera presidido por guien corresponda subrogar al
Alcalde.

5.-E1 Suplente formara parte del comité de seleccidédn por el sole ministerio

la ley, ante la ausencia de alguno de los miemb Eel comité.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTIVO GRADO 8° E.M.R.

DESCRIPCION GENERAL:

La Municipalidad de Rio Negro llama a concurso publico para proveer el cargo de
Directivo Grado 8, segtn, cargo correspondiente al escalafén Directivo grado 8
Planta.

Podran participar en el concurso todos (as) las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

Se entenderid por postulantes validos a todos las) agquellos (as) concursantes Jque
cumplan con las bases de llamado a concurso, reunan los requisitos para ingresar
a la Administracién Publica y que no se encuentren afectos a causales de
inhabilidades.

Se entenderd por postulante idéneos a todos (as) aguellos que, ademés de cumplir
con los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de
seleccidn.

El concurso serad declarade desierto solo por la falta de postulante iddneos,
entendiéndose que exista tales circunstancias cuando ningun postulante alcance
puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién gue mé&s adelanten se
describen.

DIRECTIVO GRADO 8° E.M.R.

PERFIL DE CARGO:
A.-Antecedentes Generales

Nombre del Cargo DIRECTIVO

Planta Directivo grado 8°

Numero de Cargos 1

Unidad de Desempefio Departamento Social

Jefatura Directa Alcaldia

Grado y Remuneracidn Grado 8°, $2.903.770. Total Haberes.
Lugar de Desempefio Departamento Social

B.-Objetivo del Cargo | Tiene como propdsito promover el desarrollo integral de
la comunidad, impulsando acciones gue fortalezcan la
participacién ciudadana, la organizacién social vy el
bienestar de las vecinas y vecinos de la comuna.

C.-Principales 01.-Las establecidas en el Reglamento Interno de la

Funciones del Cargo Municipalidad de Rioc Negro.

02.-Programar anualmente las actividades a realizar
por el Depto. Social.

03.-Evaluar anualmente la programacién realizada.

04.-Controlar y supervisar la ejecucién de todos los
programas asistenciales administrados por el Depto.

05.-Colaborar en la Atencién de Publico y de casos
sociales.

06.-Ejecutar el Programa de Ayudas Asistenciales Yy
administrar fondo fijo de asistencia social.

07.-Ejecutar el Programa Beca Presidente de la
Republica.

08.-Ejecutar Programa Beca Indigena.

09.-Ejecutar programa de Ayudas técnicas del FONADIS.

10.-Elaborar de Informes Sociales.
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11.-Ejecucidén Programa Beca
Municipal

12.-Ejecutar el Programa del Adulto
Mayor.

13.-Integrar el Comité técnico municipal.

14.-Ejecutar el Programa de Mejoramientc de la Gestidn
de la Unidad y municipal.

15.-Revisar la correspondencia recibida y distribuirla
internamente en el Depto.

16.-Velar por el buen funcionamiento administrativo
del Depto.

17.-Plantear a nivel superior los requerimientos del
Departamento Social para el buen cumplimiento de
los programas.

18-Realizar el proceso de calificaciones del personal
bajo su dependencia.

19.-Visar las ordenes de cometido del personal de su
dependencia.

20.-Visar las solicitudes de permiso y feriado del
personal de su dependencia.

21.-0Otras que le encomiende su superior jerérquico.

D.-Responsabilidades
del cargo

Alta responsabilidad

E.-Competencias

1.- Pensamientc Analitico: Comprender una situacidn o
problema, centrdndose en detalles y desagregandola en
pequefias partes. Entender las secuencias temporales vy
establecer relacicnes causa-efecto entre los elementos
que componen la situacidn.

2.- Gestién de logro: Capacidad para orientarse al logro
de los objetivos, planificados y analizando informacidn
de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad
en el cumplimiento de su labor.

3.- Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para
alcanzar los objetivos previstos en situacidn de
presién, pues las resoluciones o fallos se deben
desarrollar en un acotado tiempo.

4.- Manejo Comunicacional: Fluidez verbal en el
lenguaje, buena diccién y redaccidén, capacidad de
expresar claramente sus ideas y opinicnes, sobriedad en
el lenguaje y su tratc social. Transmitir clara vy
oportunamente la informacién necesaria e impartir
instrucciones.

5.- Liderazgo e independencia: Capacidad para acoger
necesidades, opiniones Y requerimientos de los
funcionarios del tribunal integrandolos en su gestidn;
orientando las acciones hacia la incorporacién de la
visién institucional, con la necesaria independencia que
debe seguir la actividad jurisdiccional.

F.-Requisitos Formales

Los indicados en I) REQUISITOS GENERALES, de las
presentes bases.

1.-Estudios

Los indicados en articulc N° 8 Ley 18.883, para planta
directive.
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Titulo profesional universitario de una carrera de, a
lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacién del estado o reconocido por
este. Deseables en las &areas de Trabajo Social,
Asistente Social, Administracién Publicas, Ciencias
Sociales, Sociologia o &reas afines a la gestidn social
y comunitaria.

Requisitos especificos | Los que sefiala la ley en el articulo N°8 de la ley 18.883

“Estatuto administrativo para funcionarios municipales”
que, para la planta Directivo, serd haber obtenido el
titule profesicnal.

2.-Capacitacion Deseables capacitaciones sobre materias asociados a

Estatuto Administrativo Municipal, Formulacién de
Proyectos e Informes Sociales, Programas Ministerio
Desarrollo Social entre otros relacionados.

3.-Experiencia 1.- Experiencia demostrable en funcién de jefaturas,

coordinacién o roles profesionales/técnicos en el
sistema publico, especificamente en areas de desarrollo
social, comunitaria o asistencia social.

2.- Estudios, cursos de formacién educacional y/o de
capacitacién acorde a las funciones al departamento
social: Considera la educacidén formal de cursos de
especializacién

3.- Aptitudes especificas para el cargo: Considera
entrevista perscnal.

I.- REQUISITOS GENERALES.

Los requisitos para postular son los establecidos en los articulos 10 y 11 de la
Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

LLer

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de a lo menos, ocho semestres de duracidén, otcrgado por un establecimiento
de educacién superior del Estado o reconocido por este.

No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

DECLARACION DE INCLUSION

Conforme lo establece el art. 45 de la Ley N° 20.422, modificado por la ley N°
21.015 de 2017, gue incentiva la inclusidn de personas con discapacidad al mundo
laboral, la municipalidad deja de manifiesto el reconccimiento integral y el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
oportunidades, especialmente en relacidn con la participacién en los procesos de
seleccién de personal.
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III.- FACTORES A CONSIDERAR.

Para los efectos de evaluar a los postulantes, el Comité de Seleccién utilizara
las siguientes pautas:

Experiencia laboral: Considera la relacién de cargos, funciones y afios de
experiencia que presenta el postulante en su vida laboral.

Estudios: Formacién educacional y de capacitacién acorde a las necesidades del
servicio, considera la educacién formal, curscs de especializacidn, cursos de
capacitacidén, participacién en cursos y/o talleres, asoclados a la labor a
realizar.

Aptitudes especificas para el cargo: Se Considera entrevista personal

IV.- TABLA DE PONDERACION.

El Comité de Seleccidén evaluaréd los siguientes factores.
1. FACTOR EXPERIENCIA LABORAL
Ponderacidén: 30% - Puntaje Maximo: 50 puntos

Descripcién del factor:

Este factor evalua la experiencia laboral del postulante en funciones relacionadas
directa o indirectamente con el perfil del cargo, censiderando el tiempo efectivo
de desempefio y la pertinencia de las labores realizadas en instituciones publicas
o privadas.

[__ Criterio ”__ Descripcidn __J| Puntaje Agj

Afios de experiencia acreditada en 10 puntos por cada afic de
funciones directivas y/o jefaturas |jservicio efectivo o
relaciocnadas con el perfil del fraccién superiocr a seis
. . cargo. (6) meses
Experiencila en
fenciongs RLIDES Afios de experiencia acreditada en 05 puntos por cada afio de

funciones municipales y/o publicas. ||servicio efectivo o
fraccién superior a (6)
meses.

Certificados emitidos por la
Acreditacién de |linstitucién empleadora gue indiguen
experiencia claramente funciones desemperiadas y
periodo trabajado.

Condicién obligatoria

Puntaje Maximo

t
del Factor 50 puntos

Solo se consideraré experiencia debidamente acreditada mediante documentacién
formal.

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA LABORAIL= (PUNTAJE*0,30)
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2. FACTOR ESTUDIOS
Ponderacidén: 20% - Puntaje Maximo: 40 puntos

Descripcién del factor:

Este factor evalua la formacién educacional formal del postulante, considerando
el nivel académico alcanzado y su coherencia con las exigencias del cargo, conforme
a titulos otorgados por instituciones del Estado o reconocidas por éste.

Nivel de Estudios“ Descripcidn IPuntaje
5 Titulo profesional de carrera de a lo menos ocho (8)
Titulao oy . ; : 40
y semestres de duracidén, en areas segun el perfil de
Profesional puntos
cargo.
Puntaje MAximo 40
del Factor puntos

El puntaje asignado por este factor no sera acumulable, otorgédndose unicamente el
correspondiente al mayor nivel de estudios acreditado. Los certificados de Estudios
deberan ser debidamente acreditados por la institucién de educacién y reconocida
por el estado.

PUNTAJE FACTOR estudios = (PUNTAJE*0,20)

3. FACTOR CAPACITACION
Ponderacién 20% Puntaje Maximo: 30 puntos

Descripcidén del factor:

Este factor evaltia la formacién complementaria del postulante mediante cursos y/o
talleres destinados a fortalecer competencias, conocimientos y habilidades
vinculadas a la gestién municipal ¢ a las funciones propias del cargo.

Criterio J| Descripcidén |[ Puntaje J
Cursos o talleres relacionados con
materias municipales, administrativas o
preplas del carga. Puntos Obtenido
Cursos y/o 0-30 horas (5 puntos} et La
talleres 31-60 (10 puntos) descripcién
61-90 (20 puntos) p
91 y més (30 puntos)
Certificados que indiquen nombre del Cordioldn
Acreditacidn curso, institucién, duracidén y fecha de R
realizacién. g
Puntaje Maximo
30 ntos
del Factor B

Solo se consideraran cursos debidamente acreditados.

PUNTAJE FACTOR CAPACITACION= (PUNTAJE*0,20)
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4. FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO — ENTREVISTA PERSONAL

Ponderacién: 30% — Puntaje Maximo: 100 puntos
Descripcidn del factor:

Este factor evalua las competencias técnicas, habilidades

personales

conductuales del postulante, asi como su adecuacidén al cargo, mediante una
entrevista perscnal realizada por la Comisidén de Seleccidn.
4.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Puntaje Maximo: 20 puntos
Subcriterio Descripcidn qu;aje
Maximo
G Grado de dominio de las funciones especificas,
Conocimiento de .
: tareas y responsabilidades del cargo al que 8 puntos
funciones del cargo
postula.
[ Manejo de normativa legal, reglamentos internos
Conocimiento - e : ;
: y procedimientos administrativos relacionados 7 puntos
normativo
con el cargo
Comprensién de Capacidad para identificar y explicar procesos 5 ountos
procesos operativos y administrativos vinculados al area. P
Sin conocimiento El postulante no demuestra el cumplimiento de -
técnico requisitos minimos en este subfactor. p

Total Subfactor H

Iﬁarpuntogj

4.2. EXPERIENCIA PRACTICA

Puntaje Maximo: 15 puntos

Subcriterio Descripcidn Pypﬁaje
Maximo
Aplicacidén de Capacidad para aplicar conocimientos técnicos en e _.
conocimientos situaciones concretas del cargo. P
y 3 Habilidad para analizar esolver oblemas
Resolucién de casos ,l " 2 . i b 5 puntos
practicos ascciados a la funcion.
Manejo de Experiencia demostrada en la ejecucidn de tareas
. ' = 4 puntos
situaciones reales similares a las del cargo.
Sin experiencia El postulante no demuestra el cumplimiento de § ke
practica requisitos minimos en este subfactor. P
Total Subfactor | ”15 puntos
4.3, HABILIDADES COMUNICACIONALES
Puntaje Maximo: 15 puntos
. . . . Puntaje
Subcriterio Descripcidn ; =)
Maximo
Claridad en la Capacidad para transmitir ideas de manera o
expresién clara y comprensible. P
; : 16gi i i
Coherencia del discurso Orden légico y consistencia en las 5 puntos

respuestas entregadas.
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Subcriterio Descripcién i;?ﬁiif
X
Adecuacidn Uso de lenguaje apropiado seguin contexto 5 puntos
comunicacional institucional y rol del cargo. P
Sin habilidades El postulante no demuestra el cumplimiento 0 ——
comunicacionales de requisitos minimos en este subfactor. pu =
Total Subfactor M __“15 puntos
4.4. TRABAJO EN EQUIPO
Puntaje Maximo: 10 puntos
y . . . Puntaj
Subecriterio Descripcion gz;iif
cwl. abmraEidn Dlspo§1c10n para apoyar y cooperar con 5 BERESS
compafrieros y superiores.
Relaciones Mantencidén de relaciones laborales 3 buntos
interpersonales respetucsas y constructivas. p
: . A ini 5 1i e
Actitud frente al equipo pertgra a opiniones, re roalimentacidén y 5 punbos
trabajo coordinado.
Sin competencias de El postulante no demuestra el cumplimiento R -
trabajo en equipo de regquisitos minimos en este subfactor. R
ﬁotal Subfactor “ |E0 puntos
4.5. MOTIVACION Y COMPROMISO
Puntaje Maximo: 10 puntos
: ' . - Puntaje
Subcriterio Descripcidn Méx:EL
5 Grado de interés real y fundamentado por el
Interés por el cargo 4 puntos
cargo al gue postula.
Vocacién de servicio |[Compromiso con los principios del servicio 3 EHREES
publico publico y atencién a la comunidad. =
Responsabilidad Disposicidén al cumplimiento de deberes y 3 buntos
laboral responsabilidades. P
Sin motivacién ni El postulante no demuestra el cumplimiento de 0 ountos
compromiso requisitos minimos en este subfactor. L
Total Subfactor | HlO puntos
4.6. ADAPTABILIDAD Y CRITERIO
Puntaje Maximo: 10 puntos
; ; ; i 5 Puntaje
Subcriterio Descripcidn Méxi;L
i ; cidad para enfrentar cambios
Adaptacidén al cambio g N P . . 4 puntos
organizacionales o nuevas exigencias.
Criterio en la toma dellJuicio adecuado frente a situaciones complejas i EEREOS
decisiones o imprevistas.
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Subcriterio Descripciédn P?F?aje
Maximo
. i 7 Respuesta adecuada ante situaciones de presién
Manejo de presidn 3 puntos
o alta demanda.
Sin adaptabilidad ni El postulante no demuestra el cumplimiento de
. . P . 0 puntos
criterio requisitos minimos en este subfactor.
Total Subfactor I |10 puntos
4.7. LIDERAZGO
Puntaje Maximo: 20 puntos
. . 3 2, 3 Puntaije
Subcriterio Descripcidn " Fj
Maximo
Capacidad para orientar esfuerzos, delegar tareas
Direccidn y Guia y motivar a otros hacia el logro de objetivos 8 puntos
comunes.
Gestiodn de Habilidad para mediar, resolver diferencias y
; : ; - 7 puntos
conflictos mantener un clima de trabajo arménico.
£ i Hehllo i bili
TeEE wE brial sl D1§pOSlc10n para asumir la responsa ilidad Qe 5 punkos
guiar procesos y proponer soluciones proactivas.
Sin competencias El postulante no demuestra el cumplimiento de
. i Sl 0 puntes
de liderazgo requisitos minimos en este subfactor.
Total Subfactor || H20 puntos

RESUMEN FACTCOR ENTREVISTA PERSONAL

| Subfactor HPuntaje Maximo
]Conocimientos técnicos _JPO puntos 4J
kxperiencia practica H15 puntos

JHabilidades comunicacionales“lS puntos |
\Trabajo en equipo \HO puntos 1
\Motivacién y compromiso “10 puntos J
IAdaptabilidad y criterio ”10 puntos I
|Liderazgo ”20 puntos l
[TOTAL FACTOR [100 puntos |

PUNTAJE FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO — ENTREVISTA PERSONAL =
(PUNTAJE*Q, 30)

5. PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO

Descripcidn:
El puntaje total del postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos
en cada uno de los factores evaluados:

l Factor ”Puntaje Méximq”?onderaciég
[Experiencia Laborall[50 puntos |I30% ]
hstudios ”40 puntos ‘Eﬁ% |
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\ Factor ”Puntaje MéximoHPonderacién
[Capacitacién ”30 puntos HZO% ]
]Entrevista Personal”lOO puntos HBO% J
|TOTAL GENERAL 220 puntos  |[100% |

Serd propuesto para seleccién el postulante gue obtenga el mayor puntaje total
final, siempre que cumpla con los requisitos establecides en las Bases. El puntaje
de resultado del candidato serd la multiplicacién del puntaje por la ponderacidn
de cada factor.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Descripecidn:

En caso de igualdad en el puntaje total final entre dos o mas postulantes, el
desempate se resolverd aplicando sucesivamente los siguientes criterios, en el
orden que se indica:

Orden|| Criterio de Desempate I Medio de Verificacién
1 Mayor puntaje en la Entrevista Personal st d?,la RRmLSLER oF
Seleccidn

P ”Mayor puntaje en Experiencia Laboral “Evaluacién de antecedentes

|3 ”Mayor nivel de estudios acreditado ”Certificados de titulo |

4 |Mayor puntaje en Capacitacién _MCertificados 1
cion f T . ‘

5 DeClSLQ? sl de la. UonLsLER Ge Acta debidamente tramitada.

Seleccidn

La decisién adoptada deberd quedar debidamente registrada en el acta respectiva.

La Comisién de Concurso citara a una entrevista personal a los postulantes
que obtengan un minimo de 40 puntos en la sumatoria de los factores de Experiencia
laboral, Estudics y Capacitacién.

La convocatoria a la entrevista personal se realizard mediante el correo
electrénico y/o teléfono indicado por el concursante en sus antecedentes. Sera
responsabilidad exclusiva de este verificar dicha citacidn, la cual indicara el
lugar, fecha y hora de la entrevista. La inasistencia a la entrevista personal
significard el desistimiento automatico del postulante al concurso.

Se consideraran idéneos aquellos postulantes que obtengan un minimo de
35 puntos ponderados en el total de la evaluacién. Con base en estos resultados,
se formulard una terna que se presentard al Sr. Alcalde para su decisién y
nombramientc. En caso de no contar con suficientes postulantes idéneos para
conformar una terna, la propuesta se presentard udnicamente con guienes hayan
alcanzade el puntaje minimo requerido.

V.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando al cargo o los cargos
al cual postula en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro, ubicada
en calle Vicufia Mackenna N°277, Segundo Piso, de Lunes a Viernes de 08:30 a 13:30
horas, los siguientes documentos:

Los antecedentes NO seran devueltos.
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e Curriculum vitae.

e Certificado de Nacimiento

e [otocopia cedula de identidad por ambos lados

e Fotocopia de documento gue acredite haber cumplido con la Ley de
Reclutamiento y Movilizacidn, si procede.

¢ Fotocopia de Titulo o Certificado de titulo Profesional.

¢ Certificado de antecedentes para fines especiales.

e Declaracién Jurada Simple de tener salud compatible con el desempefio del
cargo. (Formato adjunto).

e Declaracién Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico como
consecuencia de haber obtenido calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones. (Formato adjunto).

e [Fotocopia de documentos gue acrediten la experiencia labocral.

e TFotocopia de documentos gque respalden los estudios y/o capacitaciones
realizadas.

VI.- PLAZO.

Bases del concurso pagina web de la Municipalidad de Rio Negro, www.munirionegro.cl
desde el 27 de agosto de 2026.

Recepcién de Antecedentes: en Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro,
ubicada en calle Vicufia Mackenna N°277, Segundo Piso, desde el 27 de agosto al 21
de septiembre de 2026 en sobre cerrade, indicando al cargo o cargos al cual
postula.

Entrevista personal: del 22 al 25 de septiembre de 2026.

Resolucién del Concurso: Del 28 al 30 de septiembre de 2026.

Nembramiento estimado: desde el 01 de octubre de 2026.

Las fechas podrén ser modificadas con debida publicacién de las resoluciones.

VII.-DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

Se declarara desierto el concurso sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tale--edrcunstancia o ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo\gyu%gkp_qtos pphderados €n_la sumatoria total de los
factores a evaluar indicg Slnto /IV de las presentes Bases.

\.:_.,;/Lfi"_i--fi.;;

SEBASTIAN CRUZAT CARCAMO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO

RIO NEGRO,
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DECLARACION JURADA SIMPLE

b

CEDULA DE IDENTIDAD N°

DOMICILIADO (A) EN:

VENGO A DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:
a) Tengo salud compatible para el cargc al cual postulo

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidn

Deficiente, o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afiocs, desde la fecha
de expiracién de funciones.

c) No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no
he sido condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el articuleo 56, puntos a), b) y c) de la
ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

Articulo 56.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales gque establezca la ley,
no podrén ingresar a cargos en la Administracidn del

Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos
0 cauciones ascendentes a doscientas unidades

tributarias mensuales o mé&s, con el respectivo organismo de la Administracidn
Publica. Tampoco podrédn hacerlc quienes tengan litigios

pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regiré respecto de los directores, administradores,
representantes y socics titulares del diez por ciento o més de los

derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracidén a cuyo ingresoc se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cdényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de

afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracidén civil del Estado al que

postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas gque se hallen condenadas por crimen o simple delito.

En Rio Negro,

Firma

Nota: La falsedad de esta declaracién, hard incurrir en las penas del articulo
n® 210 del Cédigo Penal.
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FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Nombres Apellidos

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO

SENALE ST PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTC O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si [ No [

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacidén implica mi aceptacién integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declarc, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucién gque
realiza esta convocatoria.

Firma

Fecha:
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BASES CONCURSO PUBLICO
JEFATURA GRADO 10° E.M.R.

DESCRIPCION GENERATL:

La Municipalidad de Ric Negro llama a concurso publico para proveer el cargo de
Jefatura Grado 10, segun, cargo correspondiente al escalafén Jefatura grado 10
Planta.

Podrén participar en el concurso todos (as) las personas gque cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

Se entenderd por postulantes validos a todos (as) aquellos (as) concursantes que
cumplan con las bases de llamado a concurso, reunan los reguisitos para ingresar
a la Administracién Pablica y gque no se encuentren afectos a causales de
inhabilidades.

Se entenderid por postulante idénecs a todos (as) aguellos que, ademas de cumplir
con los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de
selecciédn.

El concursc serd declarado desierto solo por la falta de postulante idéneos,
entendiéndose que exista tales circunstancias cuando ningun postulante alcance
puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién que mas adelanten se
describen.

JEFATURA GRADO 10° E.M.R.

PERFIL DE CARGO:
A.-Antecedentes Generales

Nombre del Cargo JEFATURA

Planta Jefatura grado 10°

Numero de Cargos il

Unidad de Desempefio Departamento de Transito y Transporte Publico
Jefatura Directa Administrador Municipal

Grado y Remuneracidn Grado 10°, $2.096.358. Total, Haberes.

Lugar de Desempefio Departamento de Transito y Transporte Publico

B.-Objetivo del Cargo | Velar por el cumplimiento de las normas legales que
regulan el trénsito y transporte publico y propender por
la mejor atencién a los usuarios que realicen tramites
de Permisos de Circulacién y Licencias de Conducir y

eEros .
C.-Principales 01.- Otorgar y renovar Licencias para conducir
Funciones del Cargo vehiculos.

02.- Determinar el sentido de circulacidn de

vehiculos, en coordinacién con los Organismos de la
Administracién del Estado correspondiente.

03.- Sefilalar adecuadamente las wvias publicas.

04.- Otorgar los permisos de circulacién de la Comuna.
05.- Autorizar traslados de permisos de circulacién de
acuerdo con la normativa vigente, desde y hacia la
Comuna.

06.- Controlar el pago de cuotas de los permisos de
circulacién de la Comuna.

07.- Velar por la adecuada ubicacidén y mantencién de

los refugios peatonales existentes en la ciudad y la
promocidén de nuevos refugics segin las necesidades del
sector.
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08.- Llevar el empadronamientco de carros y remolgues
de la Comuna.

09.- Emitirlos informes gue se le soliciten sobre las
materias que le competen.

10.- Confeccionar el rol anual de permisos de
circulaciédn.

11.- Proponer al Alcalde restricciones de
estacionamientos de vehiculos, y toda otra actividad
gue afecte a la circulacién de vehiculos y/o peatones.
12.- Estudiar y proponer alternativas de solucién a
los problemas de trénsito relacionados con
estacionamientos, sefializacidén vial y sentido de
circulacién, trénsito peatonal, zonas de detencidn y
L rosy

13.- En general, aplicar las normas pertinentes sobre
transito y transporte publico en la Comuna.

14.- Supervisar el funcionamientc del Terminal de
Buses.

15.- Otras, gue le encomiende su superior jerarquico.

D.-Responsabilidades
del cargo

Alta responsabilidad

E.-Competencias

1.- Pensamiento Analitico: Comprender una situacidn o
problema, centréndose en detalles y desagregandola en
pequefias partes. Entender las secuencias temporales y
establecer relaciones causa-efecto entre los elementos
que componen la situacidn.

2.- Gestién de logro: Capacidad para orientarse al logro
de los objetivos, planificados y analizando informacién
de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad
en el cumplimiento de su labor.

3.- Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para
alcanzar los objetivos previstos en situacién de
presién, pues las resoluciones o fallos se deben
desarrollar en un acotado tiempo.

4.- Manejo Comunicaciconal: Fluidez verbal en el
lenguaje, buena diccién y redaccién, capacidad de
expresar claramente sus ideas y opiniones, sobriedad en
el lenguaje y su trato social. Transmitir clara vy
oportunamente la informacidén necesaria e impartir
instrucciones.

5.- Liderazgo e independencia: Capacidad para acoger
necesidades, opiniones y requerimientos de los
funcionarios del tribunal integrandcles en su gestidn;
orientando las acciones hacia la incorporacién de la
visién institucional, con la necesaria independencia que
debe seguir la actividad jurisdiccional.

F.-Requisitos Formales

Los indicados en JI) REQUISITOS GENERALES, de las
presentes bases

1.-Estudios

-Los indicados en articulo N° 8 Ley 18.883, para planta
jefatura.

Titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacidn del estado o
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reconocido por este, o Titulo Técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta Jefatura Grado 10.
Deseables en las areas de Administracién, Administracidn
Publica, Area de Tréansito y Transporte Publico, entre
otras afines al cargo.

Requisitos especificos | Los que sefiala la ley en el articulo N°8 de la ley 18.883
“Estatuto administrativo para funcionarics municipales”
que, para la planta Jefatura, serad haber obtenido el
titulo profesional y/o técnico.

2.-Capacitacion -Deseable capacitaciones sobre materias ascciados a
Estatuto Administrativeo Municipal y/o inspeccidn
municipal.

3.-Experiencia 1l.- Considera experiencia en funciones especificas en

una Direccién, Unidad, y/o Departamento de Trénsito y
Transporte Publico o experiencia en funciones técnicas
y/ o profesionales en el sistema publico desarrollando
funciones afines al cargo.

2.- Estudios, cursos de formacién educacional y/o de
capacitacién acorde a las funcicnes de Transito vy
Transporte Publico: Considera la educacién formal de
cursos de especializacién de 15 o mas horas en materia
de licencia de conducir, permisos de circulacién,
gestién técnica, conccimiento en evaluacidn sicofisica,
transito y movilidad y otros a fines.

3.~ Aptitudes especificas para el cargo: Considera
entrevista personal.

I.- REQUISITOS GENERALES.

Los requisitos para postular son los establecides en los articules 10 y 11 de la
Ley N° 18.883, scbre Estatutc Administrative para funcionarios Municipales.

e Ser ciudadano.

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidén, cuando fuere
procedente.

e Tener salud compatible con el desempefilo del cargo.

e DPoseer titulo profesional universitaric de una carrera de a lo menos, ocho
semestres de duracién, o Titulo técnico otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o Nivel Medio.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gque hayan
transcurrido mas de cinco afics desde la fecha de expiracién de funciones.

e No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

II.- DECLARACION DE INCLUSION

Conforme lo establece el art. 45 de la Ley N° 20.422, modificado por la ley N°
21.015 de 2017, que incentiva la inclusidn de personas con discapacidad al mundo
laboral, la municipalidad deja de manifiesto el reconocimiento integral y el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
oportunidades, especialmente en relacién con la participacién en los procesos de
seleccidén de perscnal.
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III.- FACTORES A CONSIDERAR.

Para los efectos de evaluar a los postulantes, el Comité de Seleccidn utilizaré
las siguientes pautas:

Experiencia laboral: Considera 1la relacidén de cargeos, funciones y afios de
experiencia que presenta el postulante en su vida laboral.

Estudios: Formacién educacional y de capacitacién acorde a las necesidades del
servicio, considera la educacién formal, cursos de especializacidn, cursos de
capacitacién, participacién en cursos y/o talleres, asoclados a la labor a

realizar.

Aptitudes especificas para el cargo: Se Considera entrevista personal

IV.- TABLA DE PONDERACION.

El Comité de Seleccién evaluard los siguientes factores
1. FACTOR EXPERIENCIA LABORATL
Ponderacién: 30% - Puntaje Maximo: 50 puntos

Descripcién del factor:

Este factor evalua la experiencia laboral del postulante en funciones relacionadas
directa o indirectamente con el perfil del cargo, considerando el tiempo efectivo
de desempefic y la pertinencia de las labores realizadas en instituciones publicas

o privadas.

Criterio “ Descripcidn l[ Puntaje
Afios de experiencia acreditada en 10 puntos por cada afio de
funciones directivas y/o jefaturas |jservicio efectivo o
relacionadas con el perfil del fraccidén superior a seis
cargo. (6) meses

Experiencia en

funciones afines]||, . : ; ; .
Afios de experiencia acreditada en 05 puntos por cada afio de

funciones municipales y/o publicas. |servicioc efectivo o
fraccién superior a (6)
meses.

Certificados emitidos por la
Acreditacién de |[institucidén empleadora que indiquen
experiencia claramente funciones desempefiadas y
periodo trabajado.

Condicidén obligatoria

Puntaje Maximo

del Factor 50 puntos

Solo se considerard experiencia debidamente acreditada mediante documentaciodn
formal.

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA LABORAL= (PUNTAJE*0,30)
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2. FACTOR ESTUDIOS
Ponderacidén: 20% — Puntaje Maximo: 40 puntos

Descripcidén del factor:

Este factor evalla la formacidén educacional formal del postulante, considerando
el nivel académico alcanzado y su coherencia con las exigencias del cargo, conforme
a titulos otorgados por instituciones del Estado o reconocidas por éste.

Nivel de Descripaidn Puntaj
Estudios P je
Titulo técnico de nivel medio o superior, 15
Titulo Técnico preferentemente en el 4drea de administracidén o afin S
al cargo. P
Titulo Titulo profesional de carrera de a lo menos ocho (8) o5
. semestres de duracidén, en areas segun el perfil de
Profesional puntos
cargo.
Puntaje Maximo 40
del Factor puntos

El puntaje asignado por este factor no sera acumulable, otorgidndose tUnicamente el
correspondiente al mayor nivel de estudios acreditado. Los certificados de Estudios
deberan ser debidamente acreditados por la institucidn de educacidén y reconocida
por el estado.

PUNTAJE FACTOR estudios = (PUNTAJE*Q,20)

3. FACTOR CAPACITACION
Ponderacién 20% Puntaje Maximo: 30 puntos

Descripcidén del factor:
Este factor evalta la formacidén complementaria del postulante mediante cursos y/o

talleres destinados a fortalecer competencias, conocimientos y habilidades
vinculadas a la gestién municipal o a las funciones propias del cargo.
Criterio ” Descripcién }| Puntaje |
Cursos o talleres relacionados con
materias municipales, administrativas o
propias del carge. Puntos Obtenido
Cursos vy/o 0-30 horas (5 puntos} s A
talleres 31-60 (10 puntos) degcri E1.55
61-90 (20 puntos) B
91 v mas (30 puntos)
Certificados que indiquen nombre del sndlcLER
Acreditacidn curso, institucidn, duracidén y fecha de S e——
realizacidn. g
Puntaje Maximo
30 puntos
del Factor P

Solo se consideraran cursos debidamente acreditados.

PUNTAJE FACTOR CAPACITACION= (PUNTAJE*0,20)
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4. FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO — ENTREVISTA PERSONAL

Ponderacidn: 30% — Puntaje Maximo: 100 puntos

Descripecidn del factor:

Este factor evalua las cocmpetencias técnicas, habilidades personales vy
conductuales del postulante, asi como su adecuacidén al cargo, mediante una
entrevista personal realizada por la Comisién de Seleccidn.

4.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Puntaje Maximo: 20 puntos

Subcriterio Descripcidn P?PFaje
Maximo
- Grado de dominio de las funciones especificas,
Conocimiento de i
tareas y responsabilidades del cargo al que 8 puntos

f i 1
unciones del cargo postula.

Manejo de normativa legal, reglamentos internos

Conocimiento - o .
. Y procedimientos administrativos relacionados 7 puntos
normativo
con el cargo
Comprensidn de Capacidad para identificar y explicar procesos TR
procesos operativos y administrativos wvinculados al &rea. P
Sin conocimiento El postulante no demuestra el cumplimiento de
o - - 0 puntos
técnico requisitos minimos en este subfactor.
Total Subfactor H ”20 puntos
4.2. EXPERIENCIA PRACTICA
Puntaje Maximo: 15 puntos
; . ; : o Puntaj
Subcriterio Descripcion gp éje
Maximo
Aplicacién de Capacidad para aplicar conocimientos técnicos en T -
conocimientos situaciones concretas del cargo. P
.. Habili 1i T lver problemas
T i——— a?l }dad paralana izar y es?’v p m 5 EEHESS
practicos asociados a la funcidn.
Manejo de Experiencia demostrada en la ejecucién de tareas
. . v - 4 puntos
situaciones reales similares a las del cargo.
Sin experiencia El postulante no demuestra el cumplimiento de 0 puntos
practica requisitos minimos en este subfactor. P
Total Subfactor ‘{ ”15 puntos
4.3. HABILIDADES COMUNICACIONALES
Puntaje Maximo: 15 puntos
: : o e Puntaje
Subcriterio Descripcidn . .j
Maximo
Claridad en la Capacidad para transmitir ideas de manera 5 vuntos
expresidn clara y comprensible. P
. . Orden légico consistencia en las
Coherencia del discurso d y \ 5 puntos
respuestas entregadas.
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Maximo

Adecuacidn Uso de lenguaje apropladoc segun contexto

; ; ; . : 5 puntos
comunicacional institucional y rol del cargo.
Sin habilidades El postulante no demuestra el cumplimiento

. . . P 0 puntos
comunicacionales de requisitos minimos en este subfactor.
[Total Subfactor ]| |15 puntos
4.4. TRABAJO EN EQUIPO
Puntaje MAximo: 10 puntos

. . . . Puntaje
Sub t D Maxi
criterio escripcidn TS
i 5 Disposicién para apoyar cooperar con
Colaboracién pos P poyat y pera 4 puntos
compafieros y superiores.

Relaciones Mantencidén de relaciones laborales 3 puntos
interperscnales respetucsas y constructivas. P

Apertura a opiniones, retroalimentacidn vy

Actitud frente al equipo vrabads eoordinads. 3 puntos
Sin competencias de El postulante no demuestra el cumplimiento o
trabajo en equipo de requisitos minimos en este subfactor. P
Total Subfactor ” ”10 puntos
4.5, MOTIVACION Y COMPROMISO
Puntaje Maximo: 10 puntos
F Puntaj
Subcriterio Descripcidn gg;iif
. Grado de interés real y fundamentado por el
Interés por el cargo 4 puntos
cargo al gque postula.
Vocacidn de servicio ([Compromiso con los principios del servicio 3 puntos
publico publico vy atencidn a la comunidad. b
Responsabilidad Disposicién al cumplimiento de deberes y S ET—
laboral responsabilidades. P
Sin motivacidén ni El postulante no demuestra el cumplimiento de —
compromiso requisitos minimos en este subfactor. P
Total Subfactor ” “10 puntos
4.6. ADAPTABILIDAD Y CRITERIO
Puntaje Maximo: 10 puntos
i Puntaj
Subecriterio Descripcidn ]?P:ﬁif

Capacidad para enfrentar cambios

. . . . 4 puntos
organizacionales o nuevas exigencias.

Adaptacién al cambio

Criterio en la toma de||Juicio adecuado frente a situaciones complejas

s : ; 3 puntos
decisiones o imprevistas.
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Subcriterio Descripcidn . .
Maximo
: ;3 Respuesta adecuada ante situaciones de presidn
Manejo de presidn 3 puntos
o alta demanda.
Sin adaptabilidad ni |[El postulante no demuestra el cumplimiento de
. . . P . 0 puntos
criterio requisitos minimos en este subfactor.
Total Subfactor I |10 puntos
4.7. LIDERAZGO
Puntaje Maximo: 20 puntos
. . Y Puntaj
Subcriterio Descripcidn H ; i<
Maximo
Capacidad para crientar esfuerzos, delegar tareas
Direccidn y Guia y motivar a otros hacia el logro de objetivos 8 puntos
comunes.
Gestidén de Habilidad para mediar, resolver diferencias y
; ! ; - 7 puntos
conflictos mantener un clima de trabajo arménico.
G B gl Di ieid ara asumir 1 onsabilidad de
Toma de iniclativa §pos pLon P w4 IESP. d : 5 puntos
guiar procesos y proponer soluclones proactivas.
Sin competencias El postulante no demuestra el cumplimientec de
. o P 0 puntos
de liderazgo requisitos minimos en este subfactor.
Total Subfactor ]F7 Jko puntos

RESUMEN FACTOR ENTREVISTA PERSONAL

‘ Subfactor iﬁﬁhtaje Maximo
‘Conocimientos técnicos ”20 puntos
\Experiencia practica ”15 puntos

[Habilidades comunicacionales“lS puntos

|
|
|
|
[Motivacién y compromiso ”10 puntos ’
|
|
|

‘Trabajo en eguipo ”10 puntos
LAdaptabilidad y criterio ”10 puntos
iLiderazgo ”20 puntos
[TOTAL FACTOR _||r00 puntos

PUNTAJE FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO — ENTREVISTA PERSONAL =

(PUNTAJE*0, 30)

5. PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO

Descripcidn:

El puntaje total del postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos

en cada uno de los

factores evaluados:

|

Factor ”Puntaje MéximoHPonderacién

IExperiencia Laboral”BO puntos JDO% j

Estudios H4O puntos H20% |
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| Factor “Puntaje MéximoHPonderacién
|Capacitacién HBO puntos H20% 41
lEntrevista Personal“lOO puntos HBO% |
[TOTAL GENERAL |220 puntos  |[100% |

Serd propuesto para seleccidn el postulante gque obtenga el mayor puntaje total
final, siempre gue cumpla con los requisitos establecidos en las Bases. El puntaje
de resultado del candidato serd la multiplicacién del puntaje por la ponderacidn
de cada factor.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Descripcidn:

En caso de igualdad en el puntaje total final entre dos o mas postulantes, el
desempate se resolverd aplicando sucesivamente los siguientes criterios, en el
orden que se indica:

|Orden” Criterio de Desempate || Medio de Verificacidn |
. . la Comisién d
ik Mayor puntaje en la Entrevista Personal AELa dg’ R OHELELEE BS
Seleccidn
|2 HMayor puntaje en Experiencia Laboral ”Evaluacién de antecedentes
|3 HMayor nivel de estudios acreditado HCertificados de titulo |
M HMayor puntaje en Capacitacién HCertificados
TR P
5 DEClSLQF Banslars e e ComLElion. de Acta debidamente tramitada.
Seleccidn

La decisién adoptada deberd quedar debidamente registrada en el acta respectiva.

Se citard a entrevista personal por la Comisién de Concurso, a los
postulantes quienes obtengan, a loc menos, 40 puntos o més. Por concepto de
Experiencia laboral, Estudios y Capacitacién.

La convocatoria a la entrevista personal se realizard mediante el correo
electrénico y/o teléfono gue indique el concursante en sus antecedentes, siendo
responsabilidad de éste el verificar la citacién. En dicha citacién se indicara
el lugar y hora de la entrevista.

La inasistencia a la entrevista personal significara que el postulante se desiste
del concurso.

Seran considerado idéneos aguellos postulantes que cbtengan a lo menos 35 puntos
ponderados o mas. De aguellos se formulard una terna dque se presentarda al Sr.

alcalde para su decisidén y nombramiento.

En caso de no haber postulantes idéneos para formar una terna, se presentaran solo
con los que lo hayan alcanzado.

V.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando al cargo o los cargos
al cual postula en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro, ubicada
en calle Vicufia Mackenna N°277, Segundo Piso, de Lunes a Viernes de 08:30 a 13:30
horas, los siguientes documentos:
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Los antecedentes NO seran devueltos.

Jefatura:
e Curriculum vitae.
e Certificado de Nacimiento
e [otocopia cedula de identidad por ambos lados

e TFotocopia de documento que acredite haber cumplido c¢on la Ley de
Reclutamiento y Movilizacién, si procede.

e TFotccopia o Certificado de Titulo Profesional o Técniceo Nivel Medio.
e Certificado de antecedentes para fines especiales.

e Declaracién Jurada Simple de tener salud compatible con el desempefic del
cargo. (Formato adjunto).

e Declaracidén Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico como
consecuencia de haber obtenido calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracidén de funciones. (Formato adjunto).

e TFotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral.

Fotocopia de documentos que respalden los estudics y/o capacitaciones
realizadas.

VI.- PLAZO.

Bases del concurso pagina web de la Municipalidad de Rio Negre, www.munirionegro.cl
desde el 27 de agosto de 2026.

Recepcién de Antecedentes: en Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro,
ubicada en calle Vicufia Mackenna N°277, Segundo Piso, desde el 27 de agosto al 21
de septiembre de 2026 en sobre cerrado, indicando al carge o cargos al cual
postula.

Entrevista personal: del 22 al 25 de septiembre de 2026.

Resolucidén del Concurso: Del 28 al 30 de septiembre de 2026.

Nombramiento estimado: desde el 01 de octubre de 2026.

Las fechas podran ser modificadas con debida publicacidén de las resoluciones.

VII.-DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

Se declarard desierto el

entendiéndose que existe ta
alcance el puntaje minimo
factores a evaluar indicad ¢ de las presentes Bases.

de postulantes idéneos,
ingunc de los postulantes

BASTIAN CRUZAT CARCAMO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO

RIO NEGRO,
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DECLARACION JURADA SIMPLE

YO,

CEDULA DE IDENTIDAD N°

DOMICILIADO (A) EN:

VENGO A DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:
a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién

Deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios, desde la fecha
de expiracidén de funciones.

c) No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no
he sido condenado (a), ni me encuentroc procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentrc inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a}), b) y c) de la
ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

Articulo 56.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley,
no podran ingresar a cargos en la Administracién del

Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos
0 caucilones ascendentes a doscientas unidades

tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracién
Publica. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios

pendientes con la institucidédn de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos proplos, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicidn regiré respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por cientc o més de los

derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracidén a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de

afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracidn civil del Estado al que

postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su eqguivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

En Rio Negro,

Firma

Nota: La falsedad de esta declaracién, hard incurrir en las penas del articulo
n°® 210 del Cédigo Penal.
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FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Nombres Apellidocs

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Moéovil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

st [ NO []

S5i la respuesta es si, favor indique

La presente postulacidén implica mi aceptacidédn integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucién que
realiza esta convocatoria.

Firma

Fecha:




